
Programme régional de la 
forêt et du bois

Fiche action n°10 : déployer un plan stratégique de formation
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CAP 

Bassins Nombres de 
places 

Formations Lycées

Sud 43 Arts du Bois Sculpteur Ornemaniste 
Ebénisterie
Constructeur Bois
Menuisier Mobilier et Agencement

LP Roches Maigres (Saint-Louis)
LP Paul Langevin (Saint-Joseph)

Est 43 Ebénisterie 
Charpentier Bois 
Menuisier Mobilier et Agencement 

LP Jean Perrin (Saint-André)
LP Patu de Rosemont (Saint-Benoît)

Nord 16 Constructeur Bois 
Menuisier Mobilier et Agencement 

LP Horizon (Saint-Denis)

Ouest 11 Charpentier Bois LPO Jean Hinglo (Le Port)

TOTAL 113

Formations professionnelles initiales : Etat des effectifs 2023 
sur les métiers du secteur du bois



BAC PRO

Bassins Nombres de places Formations Lycées

Sud 36 Technicien Constructeur Bois (ouverture RS 
2021)
Technicien Menuisier Agenceur

LPO Jean Joly (Saint-Louis)
LP Paul Langevin 

Est 18 Technicien de fabrication Bois et Matériaux 
Associés 
Technicien Constructeur Bois

LP Jean Perrin 
LP Patu de Rosemont 

Ouest 11 Technicien Constructeur Bois LPO Jean Hinglo

TOTAL 65

Formations professionnelles initiales : Etat des effectifs 2023 
sur les métiers du secteur du bois

BTS

Bassins Nombres de places Formations Lycées

Sud 12 Développement et Réalisation Bois
Système Constructif Bois et Habitat

LPO Jean Joly

Est 8 Etude et Réalisation d’Agencement LPO Paul Moreau (Bras-Panon)

TOTAL 20



Actions de formations prévues en 2023 en formation 
continue pour des demandeurs d’emploi – 217 places

Objectifs Intitulé Opérateurs de formation Total général
SPL AFPAR Marché en cours

Bois d'œuvre Charpentier.ère Bois 14 14

Bois d'œuvre
Chef d'équipe montage de maison ossature bois et 
pose de charpente

12 12

Bois d'œuvre Constructeur bois 12 12
Bois d'œuvre Couvreur zingueur 12 12

Bois d'œuvre

Jardinier paysagiste (Certificat d’Aptitude 
Professionnelle Agricole (CAPA)

15 15

Bois d'œuvre

Menuisier.ère du Bâtiment - Atelier Pose 
(Présentation au
CAP Menuiserie)

28 28

Bois d'œuvre Ouvrier.ère de Production Horticole 28 28

Gerer et exploiter la foret
Ouvrier du genie écologique 12 12

Gerer et exploiter la foret
Ouvrier.ère du Paysage 42 42

Gerer et exploiter la foret
Technicien d'etude en construction bois 12 12

Gerer et exploiter la foret

Tracteurs et machines agricoles : utilisation et 
maintenance (Certificat de Spécialisation (CS)

15 15

Total général 112 105 217



Actions de formations possibles en formation continue



OBJECTIFS et DEVELOPPEMENT DES FORMATIONS

: 

Bois d’oeuvre Bois Energie Foret privée

Redonner à la filière de production,
d’exploitation et de transformation
du bois d’œuvre local les éléments
d’équilibre nécessaires à sa viabilité
économique en s’appuyant sur un
diagnostic objectifs des flux, des
couts , des prix et des choix
techniques et commerciaux à travers
un contrat de filière

Construire une filière locale de
bois-energie en conférant aux
espèces exotiques (acacia) une
valeur marchande pour
approvisionner les centrales
thermo-electrique

Développer la production du potentiel 
forestier privé

Métiers à développer en fonction de ces objectifs

Bucherons, agent forestier, commis 
forestier, expert forestier, opérateur 
de sylviculture et de déboisement

Chef d’équipe, bucherons, agent 
forestier, expert forestier

Chargé d’affaire, chargé 
d’approvisionnement, commis forestier



Besoins pour développer les formations 
continues
• GPEC de la foret et du bois
• Rapport sur la valorisation de l’acacia (partie développement humain)
• Contrat de filière (fiche-action n°2) afin de construire des offres de 

formation « à la carte » en fonction des besoins réels identifiés 
(orientation du PRFB)


