Programme régional de |a
forét et du bois

Fiche action n°10 : déployer un plan stratégique de formation



Etat des lieux

Prospective Compétences s o I "

Indicateur de tension des métiers selon la DARES

Sources DARES, poic cmpioi  traitement Réunion Prospective Competences

Grille de lecture :

Le métier "ouvrier non qualifié du travail
du bois et de I'ameublement " est
considéré selon la DARES comme un
metier peu en tension car il est note 2 sur 5
(5 etant le plus fort niveau de tension).

Vigilance au niveau de I'indicateur discret
lien formation-emploi et conditions de
travail contraignantes qui sont de niveau 5
pour le métier "ouvrier non qualifié du
travail du bois et de I'ameublement
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Etablissements proposant des formations

Q

u Prospective Compétences

S OP--

Le Groupe Formation Emploi « Travail du bois, matériaux de synthése » recouvre les activités du produit « Bois » hors sylviculture (activité agricole).

|1 s’agit pour I'essentiel de I'exploitation forestiére et du bdcheronnage, du travail mécanique du bois (ameublement, ébénisterie), de la menuiserie du
batiment liée a la construction et a 'agencement et des activités de bureau d'études en travail du bois.

Il correspond aux grands domaines de formation suivants : Bucher

Indicateurs de formation initiale en 2020

88 Places en capacité d'accueil*
*inscrits en 1ére année en 2020

Dont 22 En apprentissage

Q Etablissements de formation

Q@ Nombre d'actions de formation

Répartition de la capacité d'accueil par zone
d'emploi pour "bois"
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Ancienne nomenclature des niveaux de formations

Liste des principaux établissements proposant
des formations dans "bois" > 10 inscrits

- LP Patu de Rosemont : 14 inscrits

- LP Roches Maigres : 12 inscrits

-LPO Jean Joly: 12inscrits

- CMA - CFA antenne de St André : 12 inscrits
-LPdel'Horizon: 11inscrits

S OP--

- URMA - Centre de forma

- Régiment du Service Militaire Adapté de La Réunion: 25 places

- Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole de Saint-Joseph : 24 places

- Société Publique Locale Assistance a la Formation Professionnelle des Adultes a La
Réunion - CFPA Sud : 17 places

ie (dont iserie bois)

Indicateurs de formation continue en 2020

154 Placesen capacité d'accueil®
“places offertes en 2020

6 Etablissements de formation

11 Nombred'actions de formation

Répartition de la capacité d'accueil par zone
d'emploi pour "bois"
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Ancienne nomenclature des niveaux de formations

Liste des principaux établissements proposant
des formations dans "bois" > 10 places

nde Stt André - CMA de La Réunion : 72 places
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Bassins

Sud

Est

Nord

Ouest
TOTAL

Formations professionnelles initiales : Etat des effectifs 2023

Nombres de
places

43

43

16

11
113

sur les métiers du secteur du bois

CAP

Formations

Arts du Bois Sculpteur Ornemaniste
Ebénisterie

Constructeur Bois

Menuisier Mobilier et Agencement
Ebénisterie

Charpentier Bois
Menuisier Mobilier et Agencement

Constructeur Bois
Menuisier Mobilier et Agencement

Charpentier Bois

Lycées

LP Roches Maigres (Saint-Louis)
LP Paul Langevin (Saint-Joseph)

LP Jean Perrin (Saint-Andr¢)
LP Patu de Rosemont (Saint-Benoit)
LP Horizon (Saint-Denis)

LPO Jean Hinglo (Le Port)



Formations professionnelles initiales : Etat des effectifs 2023
sur les métiers du secteur du bois

BAC PRO

Bassins Nombres de places Formations Lycées
Sud 36 Technicien Constructeur Bois (ouverture RS  LPO Jean Joly (Saint-Louis)
2021) LP Paul Langevin
Technicien Menuisier Agenceur
Est 18 Technicien de fabrication Bois et Matériaux  LP Jean Perrin
Associés LP Patu de Rosemont
Technicien Constructeur Bois
Ouest 11 Technicien Constructeur Bois LPO Jean Hinglo
TOTAL 65
BTS
Bassins Nombres de places Formations Lycees
Sud 12 Développement et Réalisation Bois LPO Jean Joly
Systeme Constructif Bois et Habitat
Est 8 Etude et Réalisation d’Agencement LPO Paul Moreau (Bras-Panon)

TOTAL 20



Actions de formations prévues en 2023 en formation
continue pour des demandeurs d'emploi — 217 places

Objectifs Intitulé Opérateurs de formation Total général
SPL AFPAR Marché en cours
Bois d'ceuvre Charpentier.ere Bois 14 14
Chef d'équipe montage de maison ossature bois et 12 12
Bois d'ceuvre pose de charpente

Bois d'ceuvre Constructeur bois 12 12
Bois d'ceuvre Couvreur zingueur 12 12

Jardinier paysagiste (Certificat d’Aptitude 15 15
Professionnelle Agricole (CAPA)

Bois d'ceuvre
Menuisier.ere du Batiment - Atelier Pose
(Présentation au

Bois d'ceuvre CAP Menuiserie)

Bois d'ceuvre Ouvrier.ere de Production Horticole
Ouvrier du genie écologique

Gerer et exploiter la foret
Ouvrier.ere du Paysage

Gerer et exploiter la foret
Technicien d'etude en construction bois

Gerer et exploiter la foret
Tracteurs et machines agricoles : utilisation et
maintenance (Certificat de Spécialisation (CS)

Gerer et exploiter la foret

Total général



Actions de formations possibles en formation continue

Chef d'Equipe

Encadreur

finisseur- vernisseur

cap arts du bois option marqueteur

marqueteur

menuisier/ére fabricant

opérateur/trice de scierie

pilote de scie

responsable afflitage

responsable de production

sculpteur/euse sur bois

cap tonnellerie tonnelier

cap arts du bois option tourneur

tourneur

Chargé d'Affaires

Chargé/e d'approvisionnement

Commis forestier —J

Negocier et commercialiser

DFPA - FORET ET BOIS

Agent forestier

Bucheron

Chauffeur grumier

Commis forestier

Conducteur d'engins forestier

Entrepreneur de travaux forestier

Expert forestier

Opérateur de sylviculture - deboisement

Technicien forestier

Agenceur

Chargé d'études

Charpentier

Constructeur bois

Designer

Ebeniste

Metreur

Responsable recherche et developpement



OBJECTIFS et DEVELOPPEMENT DES FORMATIONS

Redonner a la filiere de production,
d’exploitation et de transformation
du bois d’ceuvre local les éléments
d’équilibre nécessaires a sa viabilité
économique en s’‘appuyant sur un
diagnostic objectifs des flux, des
couts , des prix et des choix
technigues et commerciaux a travers
un contrat de filiere

Construire une filiere locale de Développer la production du potentiel
bois-energie en conférant aux forestier privé

especes exotiques (acacia) une

valeur marchande pour

approvisionner les centrales

thermo-electrigue

Métiers a développer en fonction de ces objectifs

Bucherons, agent forestier, commis
forestier, expert forestier, opérateur
de sylviculture et de déboisement

Chef d’équipe, bucherons, agent  Chargé d’affaire, chargé
forestier, expert forestier d’approvisionnement, commis forestier



Besoins pour developper les formations
continues

* GPEC de la foret et du bois
e Rapport sur la valorisation de 'acacia (partie développement humain)

* Contrat de filiere (fiche-action n°2) afin de construire des offres de
formation « a la carte » en fonction des besoins réels identifiés

(orientation du PRFB)



